
第二屆永豐銀行
卓越人才實習就業計畫



計畫內容
�實習部門實習部門實習部門實習部門：：：：詳見職缺一覽表。

�實習時間實習時間實習時間實習時間：：：：101/07/02-101/08/31。每周五日，
每日工時八小時。實習期間若請假時數超過36
小時將終止實習，並將結果通知推薦人。

�薪資福利薪資福利薪資福利薪資福利：：：：時薪115元，享勞、健、團保。

�實習表現良好者如參加企業團新員招募，日後
可優先推薦轉為正式行員。

�預定作業流程預定作業流程預定作業流程預定作業流程：：：：

接受報名接受報名接受報名接受報名

4/14/14/14/1至至至至
5/205/205/205/20

面試安排面試安排面試安排面試安排

5/205/205/205/20至至至至
6/156/156/156/15

錄取名單錄取名單錄取名單錄取名單

6/186/186/186/18至至至至
6/226/226/226/22

實習期間實習期間實習期間實習期間

7/27/27/27/2至至至至8/318/318/318/31

實習成果發實習成果發實習成果發實習成果發
表會表會表會表會
8/318/318/318/31



申請資格及方式

� 報名資格報名資格報名資格報名資格：：：：大三升大四與碩一升碩二在校生 。

� 報名期限報名期限報名期限報名期限：：：：101年4月1日至5月20日

� 報名方式報名方式報名方式報名方式：：：：

1. 一律採e-mail方式報名。

2. 報名表格請用「卓越人才實習就業計畫」甄試
表、自傳(詳附件)及推薦函一份(於面試時繳
交)。請e-mail至recruit@sinopac.com，並於
主旨中註明「卓越人才實習就業計畫-姓名」。

3. 洽詢專線：02-8161-8726 歐小姐



永豐銀行
卓越人才實習就業計畫職缺一覽表

2熟網路及金融商品者尤
佳。

資訊或電子
商務相關科
系

大學/碩士1、運用網路協助蒐集同業資訊
2、協助處理網站營運、行銷活動
及日常行政事務。
3、協助處理文件或簡報製作

電子金融處7

2積極、細心、又耐心。大學/碩士企業金融徵信文件檢視企金徵信部6

1統計、商用
數學或金融
所

碩士授信資產風險管理分析、個金商
品行銷企劃、信用風險建置協助
等。

個人金融處5

1有外訪實作規劃，需備有
機車。

地政或房地
產相關系所

大學/碩士房屋鑑估實作、區域行情調查及
報告、房屋價格資訊更新整理、
房地產相關專案研究。

個人金融處4

1法令相關系
所

大學/碩士1、法令遵循事務
2、智慧財產權管理
3、法務系統資料庫建置
4、其他專案協助

法令遵循處3

21、修習過初級會計學或財
務報分析課程。
2、英文讀寫能力中高級以
上尤佳。

大學/碩士1、協助企業聯貸規劃產品
2、協助大型企業授信客戶關係維
繫
3、協助產業研究與專案產品規劃

營業部2

2商管大學/碩士金融市場產品設計與作業流程金融市場處1

名
額

其它遴選資格其它遴選資格其它遴選資格其它遴選資格主修科系主修科系主修科系主修科系學歷要求學歷要求學歷要求學歷要求工作說明工作說明工作說明工作說明實習部門實習部門實習部門實習部門
職務職務職務職務
序號序號序號序號


